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Titlu proiect: „Actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor angajatilor 
pentru dezvoltarea vietii active”  

Cod proiect MYSMIS 2014+: 134236 
Activitatea 7 / Subactivitate Subactivitate 7.1. Program de sprijin educational 
individualizat pentru angajatii cu nivel scazut de calificare, din mediul rural si cu 
varsta peste 40 de ani in vederea consolidarii competentelor cheie prin invatare 
autodirijata 

 

 

FISA PENTRU CONSOLIDAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN INVATARE 
AUTODIRIJATA 

 
 
Recomandari pentru utilizarea fisei: 
  

 

Aceasta fisa poate fi utilizata de oricine 
doreste sa isi planifice dezvoltarea 
competentelor prin invatare 
autodirijata.  
 
Prin competente intelegem: cunostinte, 
abilitati, deprinderi, talente si atitudini. 
 
Pentru ca indivizii sa ramana relevanti pentru 
piata muncii pe toata perioada vietii active, 
acestia ar trebui sa participe la activitati de 
invatare pe tot parcursul vietii.  
 
Insa competentele care trebuie insusite sunt foarte variate si de cele mai multe ori nu 
exista furnizori de FPC care sa furnizeze cursuri de specialitate. De exemplu, este greu de 
gasit un curs pentru dezvoltarea competentelor de “exprimare culturala”. Asa ca de 
multe ori trebuie sa invatam pe cont propriu, adica prin ceea ce se numeste invatare 
autodirijata.  
 
Aceasta fisa face din invatarea autodirijata un proces constient si structurat:  

Pasul 1 - Ce trebuie sa invat 
Pasul 2 - Cum pot sa invat 
Pasul 3 – De cat timp am nevoie pentru a invata 
Pasul 4 – Rezultatele invatarii 

 
Cei care o completeaza trebuie sa reflecteze la ceea ce doresc sa invete si sa planifice 
onest acest proces, estimand corect timpul de care au nevoie.  Intre pasul 3 si 4 trebuie 
sa aiba loc INSTRUIREA, adica aplicarea efectiva a metodelor de invatare pe cont 
propriu.   
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Pasul 1: Ce trebuie sa invat? 

Nume si prenume  
_____________________________ 

 
Profesie_______________________
_____ 

Sunt sarcini pe care nu le pot 
indeplini foarte bine la locul de 
munca? Sunt situatii in care am 
nevoie de instruire?

E posibil ca pe viitor sa apara 
schimbari la locul de munca? 
Voi putea sa le fac fata? 

Care as vrea sa fie pozitia mea 
profesionala in urmatorii 3 ani? 
Ce pozitie vreau sa ocup, sarcini 
sau responsabilitati vreau sa 
indeplinesc?

Ce trebuie sa stiu sa fac
pentru asta? (ex. sa intocmesc 
bugete, sa conduc echipe, sa 
lucrez cu un utilaj sau cu un 
software? 

Ce competente trebuie sa 
am pentru a face aceste 
lucruri (cunostinte, abilitati, 
deprinderi, talente si 
atitudini)?

Sunt competente cheie 
pe care trebuie sa le 
dezvolt?
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Ordonati competentele care va sunt necesare la locul de munca in matricea de mai jos.  
 

 
 
Atentie! Competentele pe care trebuie sa va concentrati sunt cele din cadranul I! 

 

 

CADRAN I

Competente foarte importante/ nu le 
am bine dezvoltate in acest moment

..1. ............................................

.2.............................................

CADRAN II

Competente foarte importante / le am 
bine dezvoltate in acest moment

...............................................

................................................

CADRAN III

Competente putin importante / nu le 
am  bine dezvoltate in acest moment

.....................................................

...........................................................

CADRAN IV

Competente putin importante/ le am 
bine dezvoltate in acest moment 

......................................................

......................................................

MATRICEA 
COMPETENTELOR

Lectura, 
conspecte

Realizarea de 
proiecte

Job shadowing

Experimentare 
Rezolvarea 

unor probleme 

Studii de caz

Instruire prin 
tutore / 
mentor

Invatare prin 
practica 

Urmarire videoclip-uri 
educationale

WBT- Instruire bazata pe 
mijloace web (jocuri, 

teste, webminarii etc.)

Proiecte de invatare 
(realizare de eseuri, 

rapoarte, lucrari) 

Pasul 2. Cum pot sa invat? 
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Planificati ce vreti sa invatati si prin ce metode, apoi 
stabiliti ce veti face concret pentru a invata, estimati 
care sunt resursele de care aveti nevoie si care este 
termenul clar si realist pentru efectuarea activitatilor de 
invatare. 

 

  

 

Ce vreau sa invat

..........................

..........................

.........................

Metoda de invatare

...............................

...............................

...............................

Sarcini de invatare 

...........................

...........................

............................

Resurse necesare

.............................

..............................

..............................

Termen de 
realizare

................................

................................

................................

Ce rezultate ati 
obtinut? 

Au functionat 
metodele de 

invatare? 

Vreti sa 
modificati 

obiectivul de 
invatare?

Trebuie sa 
refaceti pasul 

3?

Trebuie sa 
consolidati alte 
competente?

Pasul 4. Rezultatele invatarii 

Pasul 3. De cat timp am nevoie? 


